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317 入賞
採用試験の条件緩和に伴う優れた人材の獲得
について

　専門試験の廃止、SPI試験等民間企業の就職活動と同時に行えるテスト科目の追加。ほか、首都圏等
遠方でも採用試験を受けられる場を作る。

その他

　専門試験については、公務員として必要な基礎知識や専門職に必要な専門知識を有した職員の確保に有効な
ことから、現時点で廃止を検討していませんが、受験者の選択肢の幅を広げ、受験者数の増加につながると考
えられるSPI試験は導入に向けて検討しているところであるため、一部採用となりました。また、SPI試験はWeb
上でも受験可能なことから、導入することにより、遠方からの受験者の負担軽減も図れると考えています。

312 送付先変更届出の共通化について
手続き上必要なものは変更後宛先と各課ごとのオプション項目だけであると思われるので、それを網羅
した様式があれば1枚記入することで送付先変更に足りるのではないかと思われるが、各課ごとの必要
項目・変更ルールについて詳しくないため実現可能性があるか不明。

事務改善・執務環境
　現在の様式に記入するアナログ的なやり方での実現は、プライバシーの問題などもあり難しいと思われます
が、デジタル化が図られることで実現できるものと考えるため一部採用となりました。
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