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平
成
20
年
度
一
般
会
計
及
び
特

別
会
計
の
決
算
に
つ
い
て
は
、
平

成
21
年
12
月
定
例
会
に
お
い
て
決

算
審
査
特
別
委
員
長
の
報
告
を
行

い
、
賛
成
多
数
で
認
定
し
ま
し
た
。

　

決
算
審
査
特
別
委
員
会
は
、
10

月
26
日
か
ら
30
日
ま
で
の
実
質
４

日
間
に
わ
た
り
委
員
会
を
開
き
、

会
計
管
理
者
を
初
め
関
係
各
部
長

の
出
席
を
求
め
、
そ
の
審
査
を
行

い
ま
し
た
。

　

そ
の
結
果
、
賛
成
多
数
に
よ
り

認
定
す
べ
き
も
の
と
決
し
ま
し
た

が
、
そ
の
審
査
に
お
け
る
主
な
質

疑
の
概
要
に
つ
い
て
報
告
し
ま
す
。

　
　

残
業
管
理
台
帳
に
つ
い
て
、

「
超
過
勤
務
等
の
適
正
な
運
用
」
と

題
し
て
、
各
部
署
に
通
達
が
出
さ

れ
て
い
る
が
、
一
部
の
部
署
で
遵

守
さ
れ
て
い
な
い
。
監
視
を
す
る

必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。　

　
　

組
織
と
し
て
業
務
に
当
た
る

か
ら
に
は
、
通
達
を
遵
守
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
当
然
で
あ

り
、
所
属
長
に
対
し
、
改
め
て
指

導
し
ま
す
。

　
　

エ
コ
オ
フ
ィ
ス
白
河
プ
ラ
ン

に
つ
い
て
、
全
庁
的
に
取
り
組
む

た
め
の
周
知
徹
底
の
方
法
は
、
ど

の
よ
う
に
し
て
い
る
の
か
。　
　

　
　

こ
の
プ
ラ
ン
は
、
み
ず
か
ら

行
う
事
務
事
業
に
関
し
て
、
環
境

へ
の
負
荷
軽
減
を
図
る
た
め
、
職

員
が
率
先
し
て
行
動
す
る
た
め
の

指
針
と
し
て
策
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

計
画
に
沿
っ
た
行
動
を
と
る
よ
う

周
知
徹
底
を
図
り
、
エ
コ
オ
フ
ィ

ス
白
河
プ
ラ
ン
の
進
行
管
理
に
努

め
て
い
き
ま
す
。

　
　

行
財
政
財
改
革
推
進
室
の
事

務
事
業
評
価
の
取
り
組
み
に
つ
い

て
、
行
革
室
で
は
、
各
部
署
に
関

わ
る
事
務
事
業
の
聞
き
取
り
調
査

を
行
い
、
改
善
策
や
提
案
を
行
い
、

事
務
事
業
評
価
と
し
て
と
り
ま
と

め
て
い
る
が
、
各
部
署
で
は
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
サ
イ
ク
ル
を
回
し
た
改

善
に
結
び
つ
く
行
動
が
徹
底
さ
れ

て
い
な
い
。
改
善
を
行
う
の
で
あ

れ
ば
、
運
営
目
標
に
組
み
入
れ
て

取
り
組
む
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、

行
革
室
で
は
、
各
部
の
取
り
組
み

状
況
を
監
視
し
、
改
善
提
案
を
徹

底
し
て
行
う
べ
き
と
考
え
る
が
ど

う
か
。　

　
　

事
務
事
業
の
改
善
は
、
各
部

署
が
主
体
的
に
取
り
組
む
こ
と
が

基
本
で
す
が
、
現
状
で
は
、
監
視

シ
ス
テ
ム
、
い
わ
ゆ
る
進
行
管
理

が
十
分
に
機
能
し
て
い
な
い
面
が

あ
り
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
改
善

に
つ
い
て
は
、
優
先
度
や
重
要
度

に
応
じ
、
各
部
署
の
運
営
目
標
に

組
み
入
れ
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
サ
イ
ク

ル
と
し
て
回
し
て
い
く
こ
と
は
大

切
で
あ
り
ま
す
。
同
時
に
ま
た
、

監
視
シ
ス
テ
ム
と
し
て
の
役
割
も

果
た
す
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
の

で
、
平
成
22
年
度
か
ら
組
み
入
れ

る
方
向
で
考
え
て
お
り
ま
す
。

　
　

行
財
政
改
革
推
進
室
の
権
限

に
つ
い
て　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　

行
財
政
改
革
推
進
室
は
、
各

課
に
踏
み
込
ん
で
、
指
導
に
当
た

り
ま
す
。
指
導
し
た
こ
と
に
つ
い

て
、
各
課
は
そ
れ
に
従
っ
て
い
か

な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
認
識

し
て
い
ま
す
。

決算審査特別委員会審査決算審査特別委員会審査

　

11
月
30
日
臨
時
会
が
行
わ
れ
ま

し
た
。

　
「
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
ワ
ク

チ
ン
」
接
種
費
用
助
成
に
係
る
平

成
21
年
度
白
河
市
一
般
会
計
補
正

11
月
臨
時
会

議案第103号 専決処分の承認を求めることについて

議案第104号 白河市議会議員の議員報酬、期末手当及び費用弁償に関する条例の一
部を改正する条例

議案第105号 白河市長等の給与及び旅費に関する条例の一部を改正する条例

議案第106号 白河市教育長の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する条例の一部
を改正する条例

議案第107号 白河市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例

議案第108号 白河市水道事業企業職員の給与の種類及び基準に関する条例の一部を
改正する条例

区　　分 現　行 改正後 比　較

６月
期　末 １．４０ １．２５ ▲０．１５
勤　勉 ０．７５ ０．７０ ▲０．０５

１２月
期　末 １．５３ １．４０ ▲０．１３
勤　勉 ０．７５ ０．７０ ▲０．０５ 

計
期　末 ２．９３ ２．６５ ▲０．２８
勤　勉 １．５０ １．４０ ▲０．１０

合　　　計 ４．４３ ４．０５ ▲０．３８

現　　　行 改正後

・新築・購入後
５年以内
月額３，５００円

廃　止

・同６年目以降
月額２，５００円

廃　止

一般職員の期末手当、勤勉手当の支給率を引き下げる 自宅（持ち家）に係る住居手当 予
算
の
専
決
処
分
な
ど
、
専
決
処

分
１
件
及
び
条
例
案
５
件
の
計
６

件
が
提
出
さ
れ
、
質
疑
の
後
、
原

案
の
と
お
り
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

　
「
白
河
市
職
員
の
給
与
に
関
す

る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条

例
」の
概
要
は
次
の
と
お
り
で
す
。


