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©しらかわん

令和６年度 

白河市職員採用試験案内 
白河市では、令和６年度職員採用試験を次のとおり実施します。 

  ◎募集職種・採用予定人員 

   令和６年度（令和６年１０月１日）採用 

    【資 格 免 許 職】 司書：１名程度 

令和７年度（令和７年４月１日）採用 

    【大 学 卒 程 度】行政事務：９名（従来型試験６名、SPI試験３名）程度 

                   土木：１名程度 

    【障 が い 者 対 象】行政事務：１名程度 

    【高 校 卒 程 度】行政事務：２名程度 

    【資 格 免 許 職】保健師：１名程度、幼稚園教諭及び保育士：２名程度、 

                   司書：１名程度、学芸員：１名程度 

    【民間企業等職務経験者】 行政事務：１名程度 

  今年度の採用試験の主な変更点  

・一部職種に職務に対する適性を重視した SPI試験を導入します！ 

・全ての職種で申込みの際にリクナビ２０２５の会員登録が必要となります！ 

◎第１次試験日・申込受付期間 

試験職種 第１次試験日 申込受付期間 

大学卒程度（行政事務） 

従来型試験 ６月１６日（日） 

５月２日（木） 

～ 

２４日（金） 

ＳＰＩ試験 
５月３１日（金）～６月１６日（日） 

のうち希望する１日 

大学卒程度（土木） 従来型試験 ６月１６日（日） 

資格免許職（司書） 

※令和６年１０月１日採用 

資格免許職（保健師） 

ＳＰＩ試験 
５月３１日（金）～６月１６日（日） 

のうち希望する１日 

障がい者対象 

高校卒程度 

資格免許職（幼稚園教諭

及び保育士、司書、学芸

員） 

従来型試験 ９月２９日（日） ７月２４日（水）

～ 

８月１６日（金） 

民間企業等職務経験者 ＳＰＩ試験 
８月２３日（金）～９月２９日（日） 

のうち希望する１日 

※試験の詳細は、試験職種ごとの実施要項をご確認ください。  
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～進取の精神で果敢に挑戦し、 

 未来を切り拓く～ 

  

急速に進む人口減少や少子高齢化、頻繁に発生する大

規模災害や国際秩序の不安定化に伴い求められる経済、

食料、エネルギーなど総合的な安全保障への対応をはじ

め、地方自治を取り巻く情勢は、かつてなく厳しい状況

にあると言っても過言ではありません。 

こうした中、地方自治体には、目まぐるしく変化する

社会情勢を的確に捉え、速やかに政策を立案・実行することが求められています。 

一方、どんな社会情勢、時代であってもまちづくりの基本は変わりません。それは、

歴史、文化、自然など地域の足元にある資源をまちづくりに活かしていくことです。 

当市は、農村と都市的空間のバランスが良く、首都圏へのアクセスにも優れています。

また、日本 100 名城に数えられる「小峰城跡」、四民共楽の理念のもと松平定信公が築

造した「南湖公園」、そして古代より歌枕として多くの歌人が憧れた「白河関跡」など

の歴史的資源、さらには、城下町ならではの「和菓子や酒」、「白河ラーメン」や「白河

そば」をはじめとする食など、豊富な資源があります。 

市では、こうした資源を磨き活かしながら、「誰もが身近な幸せ（Well—being）を実

感し、“自分らしく、いきいきと”暮らしていける」まちづくりを推進しています。近

年では、民間企業が調査する「住みよさランキング」で毎年高い評価を得るなど、その

成果が着実に表れてきております。 

こうした中、当市が職員に求めるものは、現状を的確に分析し、将来を見据えながら、

進取の精神で、前例や既成概念に捉われることなく、果敢に挑戦していくことです。 

そのためには、変化する社会情勢に常にアンテナを張り、情報を収集するとともに、

積極的に地域に飛び込み、市民とコミュニケーションを取り、まちやくらしの課題を肌

で感じ取ることが何より欠かせません。 

ともに持続可能な未来を切り拓く糸口を見つけましょう。 

市民のために働きたいという情熱と最後までやり抜く志を持った方を待っています。 

 

 

福島県白河市長  鈴木 和夫 
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◇白河市の将来像 
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◇目指す職員像 

 白河市では、すべての職員に共通する「目指すべき職員像」を次のとおり定め、その実現

に向けた人材育成に取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

◇令和６年度受験案内 

１．試験職種、受験資格 

○令和６年度（令和６年１０月１日）採用 

試験職種 受験資格（学歴不問） 

資格免許職 司書 
平成２年４月２日以降に生まれた方で、図書館法第５条に規定

する司書資格を有する方 

 

○令和７年度（令和７年４月１日以降）採用 

試験職種 受験資格 

大学卒程度 

行政事務 
平成２年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた方（学歴

不問） 
土木 

障がい者 

対象 
行政事務 

平成２年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた方で、次

のいずれかに該当する方（学歴不問） 

・身体障害者福祉法第１５条に定める身体障害者手帳の交付を受け

ている方 

・都道府県知事または政令指定都市市長が発行する療育手帳の交

付を受けている方 

・知的障害者更生相談所、児童相談所、精神保健福祉センター、障

害者職業センター、精神保健指定医により知的障害者であると判定

された方 

・精神保健及び精神障害者福祉に関する法律第４５条に定める精神

障害者保健福祉手帳の交付を受けている方 

高校卒程度 行政事務 
平成１５年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた方（学

歴不問） 

資格免許職 保健師 

平成２年４月２日以降に生まれた方で、保健師免許を有する方

又は令和７年３月末日までに同免許を取得する見込みの方（学

歴不問） 

 

① 市民の視点に立ち、信頼される職員 

② いつも明るく、市民から愛される職員 

③ 郷土を愛し、貢献する職員 

④ 自ら学び、成長する職員 

⑤ 先を読み、挑戦する職員 
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幼稚園教諭

及び保育士 

平成２年４月２日以降に生まれた方で、幼稚園教諭免許及び保

育士資格の両方を有する方又は令和７年３月末日までに同免

許・資格を取得する見込みの方（学歴不問） 

司書 

平成２年４月２日以降に生まれた方で、図書館法第５条に規定

する司書資格を有する方または令和７年３月末日までに同資格

を取得する見込みの方（学歴不問） 

学芸員 

（考古学） 

昭和６０年４月２日以降に生まれた方で、博物館法による学芸

員の資格を有しており、次のいずれかの要件に該当する方 

①大学において考古学を専攻し卒業した方で、令和６年３月末日時

点において埋蔵文化財の発掘調査業務又は学芸員としての職務

経験（正職員の期間に限る）を２年以上有する方 

②大学および大学院において考古学を専攻し、大学院を修了した方

又は令和７年３月末日までに修了する見込みの方 

民間企業等 

職務経験者 
行政事務 

昭和６０年４月２日以降に生まれた方で、令和６年７月末日時点

において民間企業等における職務経験（※）を５年以上有する

方（学歴不問） 

※職務経験には、会社員、公務員、団体職員、自営業者、パートタイマー等

として、週３０時間以上の勤務を１年以上継続して就業していた期間が該当

します。 

※職務経験が複数ある場合は通算することができます。ただし、同一期間内

に複数の職務に従事していた場合は、いずれか一つの職歴に限ります。 

※連続して１か月を超えて職務に従事していない期間（産前産後休暇を除く）

は、職務経験から除きます。 

※複数の試験方式（従来型試験・SPI試験）や職種に申し込むことはできません。受験資格を

確認のうえ、いずれか一つの試験方式・職種に申込みをしてください。複数の申込みがあっ

た場合は、最初に到達したもの以外は無効とします。 

※受験資格について虚偽の申告があった場合は、受験、採用内定及び採用が無効になるこ

とがあります。また、資格要件の確認のため、過去の勤務先に勤務状況の問合せをする場

合があります。 

 

＜欠格条項等＞ 

 地方公務員法第１６条の規定等により、次のいずれかに該当する者は受験できません。 

 （１）日本の国籍を有しない者 

 （２）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

 （３）白河市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

 （４）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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２．試験の方法及び内容 

（１）第１次試験 

 従来型試験  

○令和７年度（令和７年４月１日）採用 

試験種目 試験職種 出題分野等 

教養試験 

大学卒程度（行政事務、土木） 

障がい者対象 

高校卒程度 

資格免許職（保健師を除く） 

時事、社会・人文、自然に関する一般知識並

びに文章理解、判断・数的推理、資料解釈に

関する能力についての択一式筆記試験 

専門試験 

大学卒程度（行政事務） 

資格免許職（司書） 

憲法、行政法、民法、経済学、財政学、社会

政策、政治学、行政学、国際関係についての

択一式筆記試験 

大学卒程度（土木） 

数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、

測量、土木計画（都市計画を含む。）、材料・

施工についての択一式筆記試験 

資格免許職（幼稚園教諭及び保

育士） 

社会福祉・子ども家庭福祉（社会的養護を含

む。）、保育の心理学、教育学・教育法規、保

育原理・保育内容、子どもの保健についての

択一式筆記試験 

資格免許職（学芸員） 
考古学、その他学芸員としての職務遂行上必

要となる専門知識に関する論述式筆記試験 

事務適性試験 高校卒程度 
事務職員としての適応性を正確さ、迅速さ等

の作業能力の面からみる試験 

適性検査 全職種 
職務遂行上必要な素質及び適性についての

検査 

※第１次試験は活字印刷による出題とします。 

※試験会場は試験職種及び申込人数によって決定し、リクナビ 2025上のメッセージでお知ら

せします。 
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 ＳＰＩ試験  

○令和６年度（令和６年１０月１日）採用 

試験種目 試験職種 出題分野等 

ＳＰＩ３試験 資格免許職（司書） 

「コミュニケーション能力」「思考力／判断力」

「新しい知識の吸収力」「応用力」などの基礎

となる能力及び職務適性について計る大学

卒程度の試験 

 

○令和７年度（令和７年４月１日）採用 

試験種目 試験職種 出題分野等 

ＳＰＩ３試験 

大学卒程度（行政事務） 

資格免許職（保健師） 

「コミュニケーション能力」「思考力／判断力」

「新しい知識の吸収力」「応用力」などの基礎

となる能力及び職務適性について計る大学

卒程度の試験 

民間企業等職務経験者 

「コミュニケーション能力」「思考力／判断力」

「新しい知識の吸収力」「応用力」などの基礎

となる能力及び職務適性について計る社会

人経験者程度の試験 

※ＳＰＩ３試験は期間内に指定する全国のテストセンターで受験していただきます。 受験可能  

 なテストセンターについては、ＳＰＩ３ホームページをご覧ください。 

 

（２）第２次試験 
 

試験種目 試験職種 出題分野等 

集団口述試験 
全職種 

（障がい者対象を除く） 

社会性やコミュニケーション能力等、集団の中で

の行動特性など、より多方面からの人物を評価

する試験 

個別口述試験 全職種 
公務員としての資質、識見等について評価する

試験 

※今年度から論文試験は廃止します。 

※第２次試験は、第１次試験の合格者を対象に実施します。日程等は文書でお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/
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リクナビQR

検索

　会員登録 無料

リクナビQR

３．受験申込方法 

 

 

 

 

※申込みにあたり、パソコンやスマートフォンによるインターネット環境が必要となります。パソ 

コン・スマートフォンの推奨環境は「リクナビ２０２５」「ＳＰＩ３」のホームページをご確認くださ 

い。 

※申込書類に不備（受験資格が確認できない）等がある申込みは、不受理とさせていただく場 

合があります。受験案内や申込書類を十分に確認していただき、余裕をもって申込みしてく 

ださい。 

※通信・機器障害によるトラブルについては、本市では一切責任を負いませんので、あらかじ 

  めご了承ください。 

※申込書類に含まれる個人情報は、本試験の目的以外には一切使用しません。 

 

（１）申込方法 

 

 

 

 

 

 

①リクナビ２０２５ 

会員登録 

・リクナビ２０２５専用サイトから 

 

                  を行ってください。 

 

※会員登録の際、「学校情報の入力」の項目で「卒業予定年月」とあ

りますが、２０１５年３月以前の設定ができませんので、最終学校の卒

業年月が２０１５年３月以前の方は「２０１５年」「４月」を選択し、登録を

行ってください。 

（正しい卒業年月は、エントリーシート兼履歴書の登録の際に入力で

きます。） 

②採用試験の仮申

込み 

・リクナビ２０２５専用サイトの             から「白河市役所」を入

力・検索し、【説明会・面接予約】をクリックします。 

※画面の表記上【説明会・面接予約】となっていますが、「採用試験の申

し込み」と読み替えてください。 

・申込みを行う【試験職種】をクリックします。 

令和６年度から白河市職員採用試験の申込みの際には、 

リクナビ２０２５の会員登録（無料）が必要となります。 

①リクナビ

２０２５ 

会員登録 

②採用試

験の仮申

込み 

③エント

リーシー

ト兼履歴

書の登録 

④その他

必要書類

の提出 

⑤受験番

号の通知 

https://job.rikunabi.com/2025/
https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/
https://job.rikunabi.com/2025/
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※誤った試験職種に申し込まないよう、十分に確認しクリックしてくだ

さい。 

・「地方公務員法第１６条の規定等のいずれにも該当していないこと」

を確認の上、【次へ】をクリックします。 

・プライバシーポリシー・予約時の注意事項に同意をして【予約する】

をクリックし、採用試験の仮申込み手続きは完了となります。 

※②採用試験の仮申込みの入力は、申込受付期間最終日の午後５

時までとなりますのでご注意ください。 

③エントリーシート

兼履歴書の登録 

・②の手続き完了後、登録内容に不備がないことが確認できました

ら、「エントリーシート兼履歴書」の登録依頼のメッセージがリクナビ２０

２５上に送信されますので、申込期限内に登録してください。 

      申込受付期間              申込期限 

・５月２日（木）～５月２４日（金） ➡５月２４日（金）の日付が変わるまで 

・７月２４日（木）～８月１６日（金）➡８月１６日（金）の日付が変わるまで 

※「エントリーシート兼履歴書」（その他提出書類が必要な職種につい

てはその提出書類も含む）の登録をもって正式な申込みの受付となり

ます。申込み後は試験職種の変更ができませんので、十分に検討し

ていただいた上で申込みください。 

 

エントリーシート兼履歴書の入力方法 

【プロフィール写真】 

・最近３か月以内に撮影された本人の写真 

※脱帽、上半身、正面向、サイズ６００×４５０pixel 縦４cm×横３cm 

【現住所及び休暇中の連絡先】 

・送付物がある場合は原則現住所へ送付しますが、別の住所へ発送

を希望する場合は、休暇中の連絡先に住所を入力してください。 

【E‐mail】 

・原則、パソコン用のメールアドレスを使用してください。携帯電話会

社用のキャリアメールの場合、本市からのメールを受信できない場合

があります。 

【電話番号】 

・日中、連絡が取れる連絡先（携帯番号）を入力してください。 

【学歴・職歴】 

・中学校から全ての学歴・職歴を入力してください。全ての学歴・職

歴が記載できない場合は、追加質問の３項目目の「その他（自由記

載）」に残りの学歴・職歴を入力してください。 
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【保有資格・スキル、趣味・特技】 

・受験資格で各種資格が必要な場合は、当該取得状況を必ず入力

し、取得見込の場合は、その旨を入力してください。 

（例）保健師（取得見込み）（２０２５年３月） 

【受験職種】 

・受験する職種を選択してください。 

【志望動機】 

・志望動機を入力してください。 

【その他（自由記載）】 

・以下の内容について、該当のある方のみ入力してください。 

①学歴・職歴で入力しきれなかった経歴がある方 

 （例） ２０２０．４～２０２４．３ ○○大学経済学部 （卒業） 

     ２０２４．４～       白河市役所総務課 （在籍） 

②障がいがある場合で受験するにあたり合理的な配慮が必要な方 

 その内容について、入力してください。 

④その他必要書類

の提出 

・試験職種によって「エントリーシート兼履歴書」以外に提出書類があ

る場合がありますので、各試験職種の実施要項を市公式ホームペー

ジよりご確認いただき、提出が必要な場合は白河市総務課宛にメー

ルで提出してください。 

【白河市総務課 E-mail somu@city.shirakawa.fukushima.jp】 

⑤受験番号の通知 
・受験番号は「エントリーシート兼履歴書」で受験資格を確認の上、リ

クナビ２０２５上のメッセージでお知らせします。 
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テストセンターQR 

（２）テストセンターでの受験（SPI 試験の対象者のみ）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①テストセンタ

ーIDの通知 

・「エントリーシート兼履歴書」に記載された内容及びその他提出書類に

不備がないことが確認できましたら、テストセンターID をリクナビ２０２５上

のメッセージでお知らせします。 

②テストセンタ

ー受験の予約 

・リクナビ２０２５上で送付されたメッセージ案内に従い、Web 申し込みに

より「能力検査」の予約を行ってください。 

※「能力検査」はテストセンターのリアル会場又はオンライン会場で受検

ができます。会場等については、SPI３ホームページをご確認ください。 

※オンライン会場の場合、事前に「WEB カメラ付きのパソコン」、「インタ

ーネット環境」及び「検査実施に適した場所/環境」を準備いただく必要

があります。 

③適性検査の

受検 

・テストセンターの予約（仮予約）に引き続いて、「適性検査」を受検してく

ださい。 

※翌日の午前３時までに「適性検査」の受検を済ませないと、テストセン

ターの予約は無効になります。 

・「適性検査」の受検が終わると、テストセンターの予約が完了します。 

④テストセンタ

ー会場で能力

・「能力検査」の予約後に送信されるメールの案内に従い、予約した日に

テストセンター会場（リアル又はオンライン）で「能力検査」を受検してくだ

①リクナビ上で

テストセンター

ID の通知を受

信 

②Web 上で受

験日及びテスト

センター会場を

予約 

③「適性検査」

を受検 

④予約日にテ

ストセンター会

場（リアル又は

オンライン）に

て、「能力検

査」を受検 

 テストセンターとは、主に民間企業の採用活動で使われている「ＳＰＩ３」を、リクルートが

運営する、全国主要都市にある会場で受験する方法です。テストセンター会場は２種類の

会場を用意しています。  

 リアル会場：全国主要都市に設置された会場へ来場し、対面の監督のもと受験  

 オンライン会場：自宅などでパソコンを用意し、オンラインで監督者と接続し受験  

※自分の都合に合わせて、受験する日程及び会場を選ぶことができます。  

※第一次試験開始直後や終了直前は会場が混み合うことが想定されますので、余裕を持

って受験するようにしてください。 

験するようにしてください。 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/
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試験の受検 さい。 

持参するもの 

【リアル会場】 

・顔写真付き本人確認書類（運転免許証、マイナンバーカード、パスポ

ート、学生証など） 

・受験票（適性検査後に印刷又はメモしたもの） 

※受験票を印刷できない場合は、「テストセンターID」、「カナ氏名」、「検

査名」、「会場名」、「日程」、「ターム」を A４サイズの白紙にメモしてくださ

い。 

※筆記用具とメモ用紙は会場にて準備しており、私物はご利用いただけ

ません。 

【オンライン会場】 

・顔写真付き本人確認書類（運転免許証、マイナンバーカード、パスポ

ート、学生証など） 

・筆記用具（シャープペンシル又は鉛筆） 

・メモ用紙（A４サイズ２枚のみ） 

 

４．合格から採用まで 

（１）最終合格者は、試験職種ごとに作成する採用候補者名簿に成績順に登載されます。 

  ※名簿の有効期間は原則１年間 

（２）当該名簿に登載された者については、欠員の状況等に応じて順次採用されます。 

（３）採用の時期は、令和６年１０月１日又は令和７年４月１日です。 

（４）資格や免許を取得見込みとして合格した者が、必要な資格や免許を取得できなかった場

合は、合格及び採用を取り消すものとします。 

（５）地方公務員法第２２条第１項の規定に基づき、採用は全て条件付とし、原則として採用か

ら６か月間を良好な成績で勤務したときに正式採用となります。 

 

５．給与・勤務条件等 

給与（令和６年４月１日現在） 

最終学歴 初任給月額（基準額） 

大学卒 ２００，５００円 

短大卒 １８２，４００円 

高校卒 １６９，９００円 

 ※初任給は、学歴や職歴に応じて加算される場合があります。 
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 ※この他に、諸手当（通勤、住居、扶養、期末・勤勉手当等）をそれぞれの支給要件に応じ

て支給します。 

 ※採用までに給与関係の条例等の改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

勤務日 原則として月曜日から金曜日までの週５日 

勤務時間等 午前８時３０分から午後５時１５分まで（休憩時間は正午から午後１時まで） 

休日等 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～翌年１月３日） 

休暇制度 

・年次有給休暇：年間２０日（１月～１２月）  

 ※４月採用の場合、採用された年は１５日 

・その他の休暇：病気休暇、子育て休暇、結婚休暇、出産休暇、 

          忌引休暇、夏季休暇、介護休暇、出生サポート休暇など 

配属先・異動 

職種にもよりますが、採用後はできるだけ市民の方と直接接する職場への

配属を行っています。その後は、本人の希望や適性などを勘案して３～５

年のサイクルで異動が行われ、幅広い職務を経験することができます。 

昇任 
採用後は、「主事」など係員の職に任命されます。その後は、本人の能力

や実績、経験等に応じて昇任します。 

福利厚生 

定期健康診断や健康相談、メンタルヘルス講習会などにより職員の心身

の健康管理に努めています。また、共済組合や職員互助会による各種給

付や貸付制度などがあります。 

 

６．参考（令和５年度の採用試験実施状況） 

種類 試験職種 受験者数 
第１次試験 

合格者数 

最終 

合格者数 
最終倍率 

大学卒程度 

行政事務 ２９人 １９人 ８人 ３．６倍 

建築 ３人 ３人 ２人 １．５倍 

土木 ２人 ２人 １人 ２．０倍 

障がい者対象 行政事務 ４人 １人 ０人 ０．０倍 

高校卒程度 行政事務 １１人 ４人 ２人 ５．５倍 

資格免許職 

保健師 ４人 ３人 ２人 ２．０倍 

幼稚園教諭・保育士 ６人 ３人 １人 ６．０倍 

学芸員 ３人 ３人 １人 ３．０倍 

管理栄養士 ９人 ４人 ２人 ４．５倍 

民間企業等 

職務経験者 
行政事務 ２８人 ７人 ２人 １４．０倍 
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            ≪問い合わせ先≫ 

            白河市役所 総務部総務課人事係 

            〒961－8602 福島県白河市八幡小路７番地１（本庁舎３階） 

            電 話 0248－22－1111 

            E-mail somu@city.shirakawa.fukushima.jp 

 従来型試験  

【第１次試験会場 案内図】 

 ◎白河市役所・本庁舎（予定） 

  所在地：福島県白河市八幡小路７番地１  電話：０２４８－２２－１１１１ 

  ※ＪＲ白河駅から約 500m（徒歩約６分） 

  ※試験会場は職種や申込人数によって決定します。受験申込み後に送付するリクナビ２０

２５上のメッセージを必ずご確認ください。 

 

 

 


