
令和８年度（令和９年４月１日採用）白河市職員採用候補者試験 

高校卒程度（学校推薦枠）実施要領 

 

１．目的 

この要領は、成績が優秀で優れた人間性を有し、白河市職員として実践力を発揮すること

が期待できる者について、学校教育法の規定に基づく高等学校または中等教育学校（後期

課程）からの推薦を受け、「学校推薦枠」採用試験を実施するために必要な事項を定めるもの

とする。 

 

２．試験職種、採用予定人員、受験資格 
 

 

３．推薦基準 

（１）白河市を第一志望とし、令和９年４月１日より勤務可能な者 

（2）平成２０年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた者で、出願時に高等学校また

は中等教育学校（後期課程）（以下「学校」という。）に在籍し、かつ令和９年３月末日まで

に卒業見込みの者 

（3）学校における第１学年から申込時までの全履修科目の評定平均値が、５段階評価で　　

３．５以上であること 

　※評定平均における５段階評価をしていない学校にあっては、これに準ずる学習成績 

（4）令和８年５月１日以前から白河市に住所を有する者 

　※就学のため、市内に住所を有する保護者等の元から転出している者を含む 

　　ただし、採用後（令和９年４月１日から）は、白河市に住所を異動し、居住すること 

（5）地方公務員法第１６条等の欠格事項に該当しない者 

 

４．推薦可能人数 

　各学校１名までとする 

 

５．試験スケジュール（予定） 
 

 

 

 試験職種 採用予定人員 職務の内容

 行政事務 
（学校推薦枠）

１名程度 一般事務

 区　分 期　　日 試験方法

 申込受付 ７月２７日（月）～８月２８日（金）

 第１次試験 ９月下旬 書類選考

 
第２次試験

１０月中旬～下旬 
１１月上旬

性格検査（ＳＰＩ試験） 
集団・個別口述試験



６．推薦方法 

　学校が作成した「学校推薦選考推薦書」（様式１）に成績証明書を添付し、厳封親展のうえ、

志願者の「受験申込書」とあわせて提出する。 

 

７．勤務条件 

 

８．その他 

上記に定める事項以外は、募集開始時（７月）に公表する「実施要項」のとおり実施する。 

 項　目 内　　　　　容

 

給与等

月額２０４，０００円 

※このほか、状況に応じて扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当

（年間４．６５月（採用初年度の６月期の支給額は１００分の３０））等が支給され

ます。 

※住居手当は、市内に居住する場合、3 年間の加算措置があります。

 
勤務時間

午前８時３０分～午後５時１５分（休憩：１時間） 

※配属先により異なる場合があります。

 勤務場所 白河市役所

 
休日

原則：土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

※配属先により異なる場合があります。

 
休暇

年次有給休暇（１年に２０日（採用された年は採用月に応じて決定））及び　　

夏季休暇、病気休暇等の各種休暇制度あり


