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令和８年度（令和９年４月１日採用） 

白河市任期付職員（障がい者対象） 

採用候補者試験実施要項 

 

１．試験職種、試験区分、採用予定人員、受験資格 

　※複数の試験職種や試験区分に申し込むことはできません。 
受験資格を確認のうえ、申し込みをしてください。 
複数の申し込みがあった場合は、最初に到達したもの以外は無効とします。 

　※受験資格について虚偽の申告があった場合は、受験、採用内定及び採用が無効になる

ことがあります。 
　※採用予定人数については、変更となる場合があります。 
 
◆次のいずれかに該当する者は受験できません。（欠格条項等） 

　（１）日本の国籍を有しない者 
　（２）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの者 
　（３）白河市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
　（４）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
 

 

 

 試験職種 
試験区分

採用予定

人員
受験資格（学歴不問）

 

行政事務 
障がい者対象

１人程度

平成４年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた方で、次のい

ずれかに該当する方 
・身体障害者福祉法第１５条に定める身体障害者手帳の交付を受け

ている方 
・都道府県知事または政令指定都市市長が発行する療育手帳の交

付を受けている方 
・知的障害者更生相談所、児童相談所、精神保健福祉センター、障

害者職業センター、精神保健指定医により知的障害者であると判

定された方 
・精神保健及び精神障害者福祉に関する法律第４５条に定める精神

障害者保健福祉手帳の交付を受けている方
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２．任用期間 

　令和９年４月１日から令和１０年３月３１日まで 
　※勤務成績により採用日から３年を超えない範囲で任期を延長する場合があります。 
 

 

３．試験日時及び試験会場等 

（１）第１次試験　 

※試験会場は職種及び申込人数によって決定し、パブリックコネクト上のメッセージでお知ら

せします。 
 
（２）第２次試験 

※第１次試験の合格者を対象に実施します。日程等の詳細はパブリックコネクト上のメッセー

ジでお知らせします。 
 
（３）結果通知 

　試験の結果は、合否に関わらず受験者全員にパブリックコネクト上のメッセージでお知らせし

ます。 
 
 
４．試験の方法及び内容 

（１）第１次試験 

　※ＳＰＩ試験は期間内に指定する全国のテストセンターで受験していただきます。受験可能な

テストセンターについては、ＳＰＩホームページをご覧ください。 
 
 

 
区分 試験日時 試験会場

 
ＳＰＩ試験

令和８年９月４日（金）～９月２７日（日） 
のうち希望する１日

テストセンター

 
区分 試験日程 試験会場

 
口述試験 令和８年１１月（予定） 白河市役所・本庁舎（予定）

 
試験種目 出題分野等

 
ＳＰＩ試験

「コミュニケーション能力」「思考力／判断力」「新しい知識の吸収力」「応用力」

などの基礎となる能力及び職務適性について計る社会人経験者程度の試験

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/
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リクナビQR

パブリックコネクト
ＱＲコード

（２）第２次試験 
 

 

 

５．申込受付期間 
 

 

 

６．受験申込方法 

 

 

 

※申込書類に不備（受験資格が確認できない）等がある申込みは、不受理とさせていただく場 

合があります。実施要項や申込書類を十分に確認していただき、余裕をもって申込みしてく 

ださい。 

※通信・機器障害によるトラブルについては、本市では一切責任を負いませんので、あらかじ 

  めご了承ください。 

※申込書類に含まれる個人情報は、本試験の目的以外には一切使用しません。 
 
（１）申込方法 

 

 

 

 

 

 
試験種目 出題分野等

 
個別口述試験 公務員としての資質、識見等について評価する試験

 
申込受付期間

 
令和８年７月２７日（月）～８月２８日（金）

 

①会員登録

パブリックコネクトサイトから会員登録を行ってください。 

※会員登録方法については、こちらを参照してください。

専用サイト（パブリックコネクト）より申し込みください。

①会員登録 ②エントリー ③受験番号の通知

登録マニュアル
ＱＲコード

会員登録
ＱＲコード

https://public-connect.jp/employer/31256
https://public-connect.jp/
https://public-connect.notion.site/PUBLIC-CONNECT-17f58179a5d4807e8f55ee3f3374f8d5?pvs=4
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エントリーページ
ＱＲコード

テストセンターQR

 

 

（２）テストセンターでの受検 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②エントリー

職員募集ページからエントリーを行い、 
エントリーフォームに回答してください。 
※エントリーフォームの回答の際に 
受験資格に記載されている「手帳等の写し」 
の添付が必要となりますので、ご注意ください。

 
③受験番号の通知

・受験番号は申込期間終了後、パブリックコネクト上のメッセージで

お知らせします。

　テストセンターとは、主に民間企業の採用活動で使われている「ＳＰＩ」を、リクルートが運

営する、全国主要都市にある会場で受検する方法です。テストセンター会場は２種類の会

場を用意しています。  

　リアル会場：全国主要都市に設置された会場へ来場し、対面の監督のもと受検  

　オンライン会場：自宅などでパソコンを用意し、オンラインで監督者と接続し受検  

※自分の都合に合わせて、受検する日程及び会場を選ぶことができます。  

※第一次試験開始直後や終了直前は会場が混み合うことが想定されますので、余裕を持

って受検するようにしてください。 

①パブリックコ

ネクト上でテス

トセンターID の

メッセージを受

信

②Web 上で受

験日及びテスト

センター会場を

予約

③「性格検査」

を受検

④予約日にテ

ストセンター会

場（リアル又は

オンライン）に

て、「能力検

査」を受検

https://public-connect.jp/employer/31256/job/list
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 ①テストセンタ

ーID の受信

・エントリーフォームの内容等に不備がないことが確認できましたら、テス

トセンターID をパブリックコネクト上のメッセージでお知らせします。

 

②テストセンタ

ー受検の予約

・パブリックコネクト上で送付されたメッセージ案内に従い、Web 申し込み

により「能力検査」の予約を行ってください。 

※「能力検査」はテストセンターのリアル会場又はオンライン会場で受検

ができます。会場等については、SPI ホームページをご確認ください。 

※オンライン会場の場合、事前に「WEB カメラ付きのパソコン」、「インタ

ーネット環境」及び「検査実施に適した場所/環境」を準備いただく必要

があります。

 

③性格検査の

受検

・テストセンターの予約（仮予約）に引き続いて、「性格検査」を受検してく

ださい。 

※翌日の午前３時までに「性格検査」の受検を済ませないと、テストセン

ターの予約は無効になります。 

・「性格検査」の受検が終わると、テストセンターの予約が完了します。

 

④テストセンタ

ー会場で 能力

試験の受検

・「能力検査」の予約後に送信されるメールの案内に従い、予約した日に

テストセンター会場（リアル又はオンライン）で「能力検査」を受検してくだ

さい。 

持参するもの 

【リアル会場】 

・顔写真付き本人確認書類（運転免許証、マイナンバーカード、パスポ

ート、学生証など） 

・受検票（適性検査後に印刷又はメモしたもの） 

※受検票を印刷できない場合は、「テストセンターID」、「カナ氏名」、「検

査名」、「会場名」、「日程」、「ターム」を A４サイズの白紙にメモしてくださ

い。 

※筆記用具とメモ用紙は会場にて準備しており、私物はご利用いただけ

ません。 

 

【オンライン会場】 

・顔写真付き本人確認書類（運転免許証、マイナンバーカード、パスポ

ート、学生証など） 

・筆記用具（シャープペンシル又は鉛筆） 

・メモ用紙（A４サイズ２枚のみ）

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/
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　　　　　　　　　　　　　≪問い合わせ先≫ 

　　　　　　　　　　　　　白河市役所　総務部総務課人事係 

　　　　　　　　　　　　　〒961－8602　福島県白河市八幡小路７番地１（本庁舎３階） 

　　　　　　　　　　　　　電　話　0248－28－5503（総務課直通） 

　　　　　　　　　　　　　E-mail　somu@city.shirakawa.fukushima.jp

７．合格から採用まで 

（１）最終合格者は、試験職種ごとに作成する採用候補者名簿に成績順に登載されます。 
　　※採用候補者名簿の有効期間は１年間 
（２）採用の時期は、原則として令和９年４月１日です。ただし、欠員状況等により、本人の意向

を確認の上、令和９年４月１日以前に採用される場合もあります。 
（３）資格や免許を取得見込みとして合格した者が、必要な資格や免許を取得できなかった場

合は、合格及び採用を取り消すものとします。 
（４）地方公務員法第２２条第１項の規定に基づき、採用は全て条件付とし、原則として採用か

ら６か月間を良好な成績で勤務したときに正式採用となります。 
 
 
８．その他 

任期付職員の採用は、正規（任期に定めのない）職員の採用とは無関係で、正規職員の採用

の際に優先されるものではありません。正規職員となるためには、そのための採用試験に合格

しなければなりません。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


